	La Evolución De La Teoría Administrativa.
Las organizaciones han venido evolucionando y transformándose aceleradamente, y ahora se colocan frente a nuevas formas o modelos de actuación. Se puede decir que las organizaciones han pasado por fases bien distintas que recalcan y enfatizan un aspecto importante de la administración.
Los dos autores más representativos de la escuela clásica son Frederick Taylor y Henry Fayol. La administración científica fundada por Taylor y sus seguidores constituye el primer intento de formular una teoría de la administración, la preocupación por crear una ciencia de la administración y el énfasis en las tareas. La organización racional del trabajo se basa en el análisis del trabajo operacional, en el estudio de tiempos y movimientos, en la división de las tareas y en la especialización del trabajador. Se busca la eliminación del desperdicio, la ociosidad de los obreros y la reducción de los costos de producción. El diseño de tareas hacía énfasis en el trabajo simple y repetitivo de las líneas de producción y de montaje, la estandarización y las condiciones de trabajo que aseguran la eficiencia.
En el presente artículo se plantea una reflexión sobre el desempeño organizacional en la evolución administrativa. Se distinguen varias fases en las cuales se esbozan las etapas y las teorías que buscan dar soluciones a problemas organizacionales en el presente siglo; se consideran los principios reinantes de las futuras tendencias de la administración.






ll
En este trabajo se analiza el cómo la reciente evolución de la jurisdicción de lo contencioso-administrativo ha podido influir en la categorización del acto administrativo. Inicialmente nacido para deslindar el ámbito de aquella jurisdicción respecto de los tribunales civiles, la evolución subsiguiente de la categoría ha estado impulsada por la búsqueda de un criterio material que le diese sentido y la separase del ámbito judicial. La Constitución española ha sido el motor del cambio de la jurisdicción, al menos, en dos aspectos, por un lado, el reconocimiento del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva y, por otro, la proclamación de que dicha tutela se proyecta respecto de la «actuación administrativa». El acto administrativo pasa a ocupar un lugar secundario, desplazado por la exigencia de aquella tutela efectiva respecto de cualquier forma de actuación de la Administración. La última jurisprudencia que aquí se recoge nos muestra esta preterición; aquí se ofrecen algunos de sus ejemplos más sobresalientes. Estamos ante un cambio que en realidad anuncia un cambio más profundo del Derecho administrativo.

lll

Una de las instituciones más pacíficas, posiblemente, de todas las que contiene ‘nuestro mal ‘conocido ordenamiento procedimental administrativo es, sin duda, la reclamación administrativa previa. Institución pacífica, quizá; por pura inercia y olvido, por una parte, el tradicional desinterés en qué hasta hace muy pocos años ha estado sumida, la temática del procedimiento administrativo, Y por otra, la escasa movilidad de la institución, en la que la historia no parece haber hecho mella, son, sin duda, causas que pueden explicar el que las monografías específicamente. Dedicadas a-la reclamación previa puedan prácticamente contarse con los dedos de la mano.


Análisis Del Texto
El texto nos ayuda a enfocarnos por el medio administrativo de la evolución que ha tenido poco a poco y el motivo por el cual ha de evolucionar el círculo administrativo. Por los objetivos a solucionar es que la administración ha ido pasando a ciclos que de verdad nos llenen de conocimientos para una buena labor organizacional.
Los textos citados nos muestra que la administración cobija cualquier ámbito sea jurídico como ejecutivo ya que en cualquiera de los dos necesitamos un orden que nos lleve a tener una función y desempeñando excelentemente nuestros objetivos tareas a realizar y su evolución la va transformando de forma eficiente.
Ya que lo administrativo cobija cualquier tipo de ámbito nos da a entender lo importante que es para nuestra vida cotidiana, ya que un sinónimo a lo planteado podría ser el orden, lo organizacional que todo vaya por un buen camino para llegar a la meta. 
Nos plantea las etapas  de lo administrativo que buscan a dar soluciones a los problemas organizacionales poco a poco con la evolución de ello.






Resúmenes (Google, AltaVista, Bing)
La administración siempre ha existido como una actividad práctica. Desde la prehistoria los primeros hombres tuvieron que coordinar esfuerzos para el logro de objetivos; poco a poco la administración fue desarrollándose a lo largo del tiempo. Primero con la formación de pequeños grupos y luego con el establecimiento de grandes organizaciones.
Se debe destacar que otras instituciones como la Iglesia Católica y la Milicia influyeron de gran manera en el desarrollo de la administración, ya que muchas de las estructuras y procedimientos utilizados en estos, contribuirían luego al progreso y el avance de esta ciencia.
Durante este tiempo muchos eruditos de la administración fueron formando hipótesis y teorías acerca de la misma, de esta forma se forman principios por los cuales se regirían más tarde corporaciones y sociedades. Entre estos principales eruditos encontramos a Frederick Winslow Taylor, Henri Fayol, los esposos Gilbert, Mary Parker Follet, entre muchos otros que se dedicaron al estudio de esta ciencia, aplicando otras disciplinas como la psicología, la sociología, métodos científicos y análisis.
De esta forma vemos como la administración se da desde la prehistoria y en la época actual se ha vuelto de gran importancia en el perfeccionamiento de la estructura organizacional de las empresas. (Google)
ll
Desde el inicio de la civilización, el hombre se ha concentrado en hallar alguna forma de organización que le ayude al logro de objetivos específicos, a veces individualmente, a veces colectivamente, a través de esfuerzos de racionalización que permitan alcanzarlos. Los esfuerzos humanos, desde las primeras civilizaciones, demuestran en diversos escritos o grabados que ya buscaban un modelo organizativo que permitiera dominio sobre la naturaleza y los medios físicos a su disposición, incluyendo su propio conocimiento y trabajo. (AltaVista)
lll
Las actuales concepciones administrativas son la resultante de un proceso iniciado en los mismos albores de la humanidad y que ha venido evolucionando y adquiriendo sus propios perfiles a través de diferentes épocas y etapas. Dicho proceso administrativo se inició como un hecho obligado cuando dos individuos tuvieron que coordinar sus esfuerzos para hacer algo que ninguno de ellos pudo hacer por sí solo y evolucionó hasta convertirse en un acto previo y cuidadosamente planificado y racional que permite alcanzar los objetivos con los menores esfuerzos posibles y con las mayores satisfacciones para los individuos. El estudio histórico de esa evolución administrativa nos muestra los enfoques que tuvo esta ciencia en Egipto, China, Grecia y Roma, y la influencia que tuvieron ciertos procedimientos utilizados en esos lugares sobre algunas prácticas actuales en el campo, entre ellas de la organización funcional de los poderes del Estado. El conocimiento de la organización de la Iglesia Católica Apostólica Romana es también muy interesante para conocer la importancia que tiene en administración el adoctrinamiento para la prosecución de un objetivo, a pesar de que las estructuras y procedimientos puedan no satisfacer todos los principios teóricos administrativos. Se adquiere un mejor entendimiento de la transformación que tuvo la ciencia de la administración; ella viene a consolidarse en la Edad Contemporánea con los valiosos estudios de Woodrow Wilson. Las teorías y experiencias de Fayol y de Taylor marcaron una nueva etapa en la evolución de esa ciencia y la Administración científica, que postularon ellos y continuaron sus discípulos viene a ser uno de los medios más efectivos para la tecnificación de las industrias nacientes en el presente siglo; esa tecnificación ha influido grandemente también en el desarrollo económico y el mejoramiento de muchos país por su aplicación en el sector público. (Bing)
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Comparación Entre La Biblioteca Y Las Fuentes Utilizadas.

*La diferencia que encuentro en estas dos grandes ventajas es que en la biblioteca digital muestran más las organizaciones que han evolucionado administrativamente de forma eficiente y progresiva.
Y las fuentes de internet nos muestran como poco a poco ha evolucionado la administración tal cual como ha pasado siendo más teórica y explicita.
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